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KATA PENGANTAR 

 

Buku ini ditulis berdasarkan pengalaman penulis yang pernah menjadi anggota 

Konsorsium Sertifikasi Guru (KSG) tahun 2007 – 2009. KSG adalah lembaga 

penyelenggara sertifikasi guru ditingkat pusat, kedudukannya di bawah Ditjen Dikti 

Kemendiknas (saat itu), yang diberi tugas untuk menyusun berbagai kebijakan terkait 

dengan pelaksanaan sertifikasi guru dan sekaligus mengkoordinasikan pelaksanaan 

nya secara nasional. Disamping itu, penulis juga menjadi ketua Panitia Sertifikasi 

Guru (PSG) Rayon 141, Universitas Muhammadiyah Surakarta dari tahun 2009 

sampai sekarang.  

Banyak hal yang penulis dapatkan, terutama yang menyangkut dinamika 

pelaksanaan sertifikasi guru mulai tahun 2006 yang pelaksanaannya dilakukan 

bersamaan dengan kuota tahun 2007. Dinamika yang penulis maksudkan adalah 

terutama yang menyangkut perbaikan  kebijakan pelaksanaan sertifikasi guru, mulai 

dari perbaikan instrumen portofolio, sistem penilaian, perkembangan persyaratan 

peserta, sampai kewajiban guru sebelum mengikuti PLPG diharuskan mengikuti UKA 

(Uji Kompetensi Awal) pada tahun 2012 ini. Sudah barang tentu, perbaikan kebijakan  

dan dinamika tersebut didasarkan pada berbagai permasalahan yang muncul selama 

pelaksanaan sertifikasi guru dan dalam rangka untuk meningkatkan hasil sertifikasi 

yang akan berimplikasi pada peningkatan kompetensi dan kinerja guru. Hal itulah 

yang menjadi komitmen pemerintah yang diorientasikan untuk meningkatkan mutu 

pendidikan di negara Indonesia yang kita cintai ini. 

Oleh karena itu, penulis tidak saja menceritakan profil guru  dan bagaimana 

dinamika pelaksanaan sertifikasi guru selama ini, tetapi juga membahas konsep 

secara jelas tentang profesionalisme dan pengembangan profesi guru kedepan. Hal 

tersebut penulis maksudkan agar dalam merencanakan pengembangan profesi guru 

di masa mendatang dapat dilakukan secara lebih terstruktur dan komprehensif 

dengan berdasarkan pada kondisi guru dan permasalahan yang dihadapinya.  

Dengan selesainya penulisan buku ini, penulis menyampaikan terima kasih 

kepada semua pihak, terutama kepada Dirjen PMPTK (saat itu Prof. Dr. Baedowi, 

M.Pd), Kapala Badan PSDMP & PMP (Prof. Dr. Syawal Gultom, M.Pd), 

Kapusbangprodik (Dr. Unifah), Pak Arif Antono, dan lain-lainnya yang tidak dapat 
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kami sebut satu persatu, atas dukungan data-data serta masukan-masukannya 

selama ini. 

Penulis berharap buku ini memberikan manfaat yang besar terutama kepada 

para guru yang akan meningkatkan kompetensi dan keprofesiannya dalam rangka 

menjalankan tugas dan fungsinya sebagai pendidik yang profesional. Penulis juga 

mengharapkan kritik, komentar, dan saran dari semua pihak untuk perbaikan edisi 

berikutnya. 

 

                                                                       Surakarta, 20 November 2014 

                                                                                        

 

                  Penulis 
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