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ABSTRACT 

This study aims is to test the impact of corporate governance structure to the audit 

qualification. Corporate Governance structures being tested in this study are block or 

majority ownership, insider ownership, board of director independency and audit committee. 

To avoid bias, this study also propose four control variables. They are known as financial or 

accounting measures, which are size of company, leverage as a proxy of risk,profitability and 

liquidity. Moreover, the audit qualification is a representation of auditor opinion for the 

qualified opinion. 

 

Data used in this study are secondary data from the IDX datas which consist of all companies  

unless financial company from the time 2003 untill 2005. Total data used are 120 companies. 

Using logistic regression, we found that all governance structure do not have significant 

impact to the audit qualification. However, for yhe control variabel we found that only 

liquidity has a significant negative impact to the qualified opinion.    

Key words: corporate governance, majority ownership, insider ownership, board of director 

independency and audit committee. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh struktur corporate governance terhadap 

kualifikasi audit. Struktur corporate governance terdiri dari kepemilikan terpusat atau 

mayoritas, kepemilikan internal, proporsi dewan komisaris independen dan komite audit. 

Untuk menghindari bias, penelitian ini juga mengajukan variabel kontrol yang merupakan 

ukuran finansial yang terdiri dari ukuran perusahaan yang merupakan logaritma dari 

penjualan, leverage, profitabilitas dan likuiditas. Kualifikasi audit yang diajukan dalam 

penelitian ini adalah opini audit selain wajar tanpa pengecualian. 

 

Menggunakan data dari BEI untuk perusahaan yang listing di BEI selama kurun 2003-2005 

selain perusahaan keuangan dikarenakan rasio-rasio finansial yang spesifik yang 

menjadikannya tidak setara dengan perusahaan lain. Jumlah total sampel yang digunakan 

adalah 120 perusahaan untuk tiga tahun pengamatan.  

 

Pengujian dengan menggunakan regresi logistik yang hasilnya menunjukkan bahwa untuk 

variabel corporate governance tidak terbukti berpengaruh secara signifikan. Untuk 

kepemilikan mayoritas dan dewan komisaris mempunyai tanda negatif yang, dan dua lainnya 

positif. Sementara untuk variabel kontrol, hanya likuiditas yang berpengaruh secara 

signifikan terhadap kualifikasi audit dengan tanda negatif. 

 

 

 

 

 

 

 

 


