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RINGKASAN   
Penelitian ini berupaya untuk mengetahui perbedaan parktik manajemen 

laba di perusahaan yang terdaftar dalam indeks syariah dan indeks konvensional. 

Penelitian ini juga berupaya untuk mengetahui pengaruh asimetri informasi dan 

mekanisme corporate governance terhadap tindak manajemen laba yang terjadi di 

perusahaan yang terdaftar dalam indeks syariah dan indeks konvensional. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perusahaan yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia pada periode 2004–2007. Teknik pengambilan sampel 

dilakukan secara purposive sampling, obyek penelitian perusahaan yang terdaftar 

dalam indeks syariah (JII) sebanyak 89 dan indeks konvensional (LQ–45) 

sebanyak 38 perusahaan. 

Dalam penelitian ini variabel dependennya adalah earnings management, 

yaitu tindakan manajer untuk meningkatkan (mengurangi) laba yang dilaporkan 

saat ini atas suatu unit dimana manajer bertanggung jawab, tanpa mengakibatkan 

peningkatan (penurunan) profitabilitas ekonomis jangka panjang unit tersebut. 

diproksi dengan discretionary accruals dan dihitung dengan The Modified Jones 

Model. Variabel independennya asimetri informasi, asimetri informasi merupakan 

suatu keadaan dimana manajer memiliki akses informasi atas prospek perusahaan 

yang tidak dimiliki oleh pihak luar perusahaan diukur dengan menggunakan 

relative bid-ask spread.  

Variabel independen mekanisme corporate governance dengan lima 

indikator, kepemilikan institusional yaitu jumlah prosentase hak suara yang 

dimiliki oleh institusi, diukur dengan menggunakan indikator persentase jumlah 

saham yang dimiliki institusi dari seluruh modal saham yang beredar. 

Kepemilikan manajerial yaitu jumlah kepemilikan saham oleh pihak manajemen 

dari seluruh modal saham perusahaan yang dikelola, diukur dengan menggunakan 

dummy variable. 

Proporsi dewan komisaris independen, diukur prosentase jumlah dewan 
komisaris independen terhadap jumlah total komisaris yang ada dalam susunan 
dewan komisaris perusahaan sampel. Ukuran dewan komisaris merupakan jumlah 
anggota dewan komisaris perusahaan, diukur dengan menggunakan indikator 
jumlah total anggota dewan komisaris suatu perusahaan.  Keberadaan Komite 
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Audit diukur dengan skala ordinal, bila perusahaan sampel memiliki komite audit 
maka dinilai 1, dan jika sebaliknya maka dinilai 0.  

Analisis yang digunakan dalam penelitian ini uji beda dengan independent 

samples t-test, dan adalah analisis regresi berganda. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa terdapat perbedaan praktik manajemen laba pada perusahaan yang terdaftar 

dalam indeks syariah dan indeks konvensional.  

Asimetri informasi tidak berpengaruh terhadap praktik manajemen laba, 

adanya asimetri informasi bukanlah faktor utama yang mendorong manajer 

melakukan praktik manajemen laba. Asimetri informasi perusahaan yang terdaftar 

dalam indeks syariah atau indeks konvensional tidak berpengaruh terhadap praktik 

manajemen laba. Hal yang sama terjadi pada variabel proporsi dewan komisaris,   

berarti makin banyak komisaris independen dalam perusahaan belum berhasil 

mengurangi praktik manajemen laba yang terjadi. Hal yang sama terjadi pada 

variabel keberadaan komite audit berarti komite audit yang ada di perusahaan 

sebagai salah satu mekanisme corporate governance belum mampu mengurangi 

tindak manipulasi laba oleh manajemen. 

Kepemilikan institusional tidak berpengaruh terhadap praktik manajemen 

laba. Kepemilikan institusional perusahaan yang terdaftar dalam indeks syariah 

berpengaruh terhadap praktik manajemen laba, tetapi tidak berpengaruh pada 

indek konvensional. Kepemilikan manajerial tidak berpengaruh terhadap praktik 

manajemen laba. Kepemilikan manajerial perusahaan yang terdaftar dalam indeks 

syariah atau indeks konvensional tidak berpengaruh terhadap manajemen laba.  

Ukuran dewan komisaris berpengaruh terhadap praktik manajemen laba di 

perusahaan dengan hubungan positif, makin besar ukuran dewan komisaris di 

perusahaan makin tinggi praktik manajemen laba. Ukuran dewan komisaris 

perusahaan yang terdaftar dalam indeks syariah berpengaruh terhadap praktik 

manajemen laba tetapi, pada perusahaan yang terdaftar dalam indeks 

konvensional tidak berpengaruh. 

Secara keseluruhan dapat disimpulkan bahwa asimetri informasi 

berpengaruh signifikan terhadap praktik manajemen laba sedangkan mekanisme 

corporate governance belum seluruhnya efektif mengurangi praktik manajemen 

laba.  

Kata Kunci: corporate governance, asimetri informasi, earnings management 
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