LAPORAN PENELITIAN KAJIAN WANITA

KONFLIK PEKERJAAN-KELUARGA DAN IMPLIKASINYA
PADA KUALITAS KEHIDUPAN KELUARGA
(STUDI KOMPARASI ANTARA PEKERJA WANITA PENUH WAKTU
DAN PEKERJA WANITA PARUH WAKTU DI WILAYAH SURAKARTA)

Oleh:

Andy Dwi Bayu Bawono, SE, M.Si
Eny Kusumawati, SE.Ak

DIBIAYAI DIPA NOMOR 0868.0/0.23-04.1/-/2009
DIREKTORAT JENDRAL PENDIDIKAN TINGGI
DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL REPUBLIK INDONESIA

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA
OKTOBER 2009



(95

~N Oy A

HALAMAN PENGESAHAN

LAPORAN HASIL PENELITIAN KAJIAN WANITA

Judul Penelitian

Bidang [lmu
Ketua peneliti
Nama lengkap
Jenis Kelamin
Gol/Pangkat

NIK

Jabatan Fungsional
Fakultas/Jurusan
Jumlah tim peneliti
Lokasi Penelitian
Lama Penelitian
Biaya Penelitian

Konflik pekerjaan-keluarga dan implikasinya
terhadap kualitas kehidupan keluarga (Studi
komparasi antara pekerja wanita penuh waktu dan
pekerja paruh waktu di wilayah Surakarta)
Ekonomi/akuntansi

Andy Dwi Bayu Bawono, SE. M.Si
Laki-laki

Penata Muda II1I/A

100.977

Asisten Ahli

Ekonomi/Akuntansi

2 orang

Surakarta

10 bulan

Rp 10.000.000 (sepuluh juta rupiah)

Surakarta, ~Oktober 2009

Ketua Peneliti

Andy Dwi Bayu Bawono SE. M.Si
NIK 100.977

Menyetujui

eiglitian dan Pengabdian Masyarakat




RINGKASAN DAN SUMMARY

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris perbedaan konflik
pekerjaan-keluarga antara wanita bekerja penuh waktu dengan wanita bekerja
paruh waktu, untuk menguji secara empiris perbedaan kualitas kehidupan dalam
rumah tangga antara wanita bekerja penuh waktu dengan wanita bekerja paruh
waktu dan untuk menguji secara empiris hubungan antara konflik pekerjaan-
keluarga dengan kualitas kehidupan dalam rumah tangga. Dalam penelitian ini,
subjek penelitian (responden) dibedakan menjadi kelompok wanita bekerja penuh
waktu dan wanita bekerja paruh waktu dan didasarkan kepada tingkat pendidikan
yang dicapai. Pengambilan sampel dilakukan dengan teknik convenience non
random sampling artinya questioner yang digunakan sebagai alat analisis adalah
berdasarkan hasil jawaban responden secara lengkap dari questioner yang
terkumpul. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah variabel konflik
pekerjaan-keluarga sebagai variabel independen dan kualitas kehidupan dalam
keluarga sebagai variabel dependen. Analisis yang digunakan dalam penelitian
ini adalah Analisis multivariate (ANOVA) dan correlation pearson. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa terdapat perbedaan yang signifikan konflik antara
pekerjaan dan keluarga diantara wanita bekerja penuh waktu dengan wanita
bekerja paruh waktu. Hasil analisis menunjukkan bahwa perbedaan terbesar
konflik antara pekerjaan dan keluarga terjadi pada kelompok responden penuh
waktu dan kelompok wanita paruh waktu pendidikan rendah dibandingkan
dengan kelompok pekerja lainnya, yaitu kelompok respoden paruh waktu
pendidikan tinggi dan penuh waktu pendidikan rendah serta kelompok responden
penuh waktu pendidikan tinggi dan penuh waktu pendidikan rendah. Hasil
penelitian juga menunjukkan bahwa terdapat perbedaan kualitas keluarga yang
signifikan antara wanita bekerja penuh waktu dengan wanita bekerja paruh
waktu. Hasil analisis menunjukkan bahwa perbedaan kualitas keluarga terbesar
terjadi pada kelompok responden penuh waktu dan paruh waktu pendidikan
rendah bila dibandingkan dengan kelompok yang lain, yaitu kelompok responden
penuh waktu pendidikan rendah dengan paruh waktu pendidikan tinggi serta
kelompok responden penuh waktu pendidikan tinggi dengan penuh waktu
pendidikan rendah. Hasil penelitian selanjutnya menunjukkan bahwa koefisien
korelasi konflik pekerjaan-keluarga dengan kualitas kehidupan dalam rumah
tangga memiliki hubungan positif dan sangat kuat. Secara spesifik, jika konflik
pekerjaan-keluarga tinggi maka kualitas kehidupan dalam rumah tangga juga

tinggi.

Kata Kunci : Konflik kepentingan pekerjaan-keluarga, kualitas kehidupan
keluarga, Penuh Waktu dan Paruh Waktu



SUMMARY

The purpose of this study are to analyze the difference of work family
conflict between the women who works full time and part-time, to analyze the
difference of quality family life between the women who works full time and part-
time and to analyze the correlation of work family conflict and quality of family
life. The subjects of this study divide into four groups based on time works and the
degree of education. The sampling method is convenience non random sampling
and the sample is collected for 120 respondents. The analyze used multivariate
analysis (ANOVA) and correlation pearson. The result of research showed there
are significance work family conflict difference between women who works full
time and women who works part-time. The result also shows the biggest
difference work family conflict happen on groups which have full time works and
the low degree with the groups which have part-time works and the high degree.
The result also shows the biggest quality of family life happen on groups which
have full time works and the low degree with the other groups. The next result
shows the positive correlation between work family conflict with quality of family
life.

Keywords : work family conflict, quality of family life, full time and part-time
works
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