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Abstract 

In recent years, an accounting profession has developed. It is proved that the 
accounting graduates of Higher Education build and develop their career in an 
accounting profession more increasingly. This study aims at examining whether there is a 
difference of perception between the junior and senior accounting students in public 
accounting working environment of Muhammadiyah University of Surakarta. The 
population and sample of this study included the Students of Accounting Department, 
Economics School of Muhammadiyah University of Surakarta. They were grouped into 
two: the students who have taken the Auditing lecture 1 and those who have taken the 
Auditing lecture 1 and  2 in the 2006/2007 academic year. 

This study used a survey method with the questionnaires. The validity test used a 
Pearson Correlation Product Moment test, showing that all the items of the 
questionnaires correlated to the total score positively. The reliability test used a 
Cronbach Alpha method, showing that all the instruments of the questionnaires were 
reliable, while the hypothesis test used the Independent Sample t-test. 

Based on the Independent Sample t-test, the findings of this study showed that 
there was a difference of perception there is a difference of perception between the junior 
and senior accounting students in public accounting working environment of 
Muhammadiyah University of Surakarta.  
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Abstrak 

 Tujuan penelitian ini adalah Untuk mengetahui apakah terdapat perbedaan 
persepsi antara mahasiswa akuntansi yunior dengan mahasiswa akuntansi senior terhadap 
lingkungan kerja akuntan publik di Universitas Muhammadiyah Surakarta. Populasi 
dalam penelitian ini adalah mahasiswa Fakultas Ekonomi Jurusan Akuntansi di 
Universitas Muhammadiyah Surakarta. Sampel dalam penelitian ini adalah mahasiswa 
Fakultas Ekonomi Jurusan Akuntansi di Universitas Muhammadiyah Surakarta, 
mahasiswa di bagi menjadi dua bagian yaitu: mahasiswa akuntansi yang telah mengikuti 
perkuliahan auditing I dan mahasiswa akuntansi yang telah mengikuti perkuliahan 
auditing I dan Auditing II pada tahun ajaran 2006/2007 .  

Penelitian ini menggunakan metode survei, dengan menyebarkan kuesioner 
kepada responden secara langsung. Uji validitas yang digunakan adalah uji Pearson 
Correlation Product Moment yang menunjukkan bahwa semua butir pertanyaan 
berkorelasi positif terhadap skor totalnya. Uji reliabilitas dilakukan dengan metode 
Cronbach Alpha yang menunjukkan bahwa semua instrument pertanyaan tersebut 
reliabel, Sedangkan uji hipotesisnya menggunakan uji Independent Sample  t-test.  

Berdasarkan uji Independent Sample t-test  yang dilakukan maka hasil penelitian 
ini dapat disimpulkan bahwa terdapat perbedaan persepsi antara mahasiswa akuntansi 
yang telah mengikuti perkuliahan auditing I dan mahasiswa akuntansi yang telah 
mengikuti perkuliahan auditing I dan Auditing II terhadap Lingkungan Kerja Akuntan 
Publik.  Dengan demikian  hipotesis terbukti kebenarannya. 
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