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KATA PENGANTAR

Pemerintah adalah sebuah topik kajian yang menarik. Kekuasaan dan

pengaruh yang besar adalah sebagian dari alasan sebagai kajian yang menarik

tersebut.  Harapannya diperoleh sebuah analisis temtang pemerintah yang

menggunakan kekuasaan dan pengaruhnya secara benar.

Evaluasi terhadap pemerintah adalah salah satu bagian dari topik

kajian yang penting.  Evaluasi terhadap pemerintah menjadi ‘antitesis’ bagi atau

alat meminimalkan penyalahgunaan kekuasaan dan pengaruh yang dimiliki oleh

pemerintah. Evaluasi pemerintahan mengembalikan pemerintah ke ‘jalan yang

benar’.

Permasalahan yang dihadapi dalam evaluasi pemerintah adalah tidak

adanya suatu alat evaluasi ilmiah.  Penelitian ini menggagas hal tersebut.  Konsep

ilmiah dalam ekonomika institusi, kapasitas organisasi, perencanaan strategis dan

balanced scorecard diujicobakan pada pemerintah daerah Sragen dan kota

Surakarta dengan harapan dapat merumuskan Organizational Capacity Auditing

(OCA) tool menjadi Institutional Capacity Evaluation (ICE) tool. Selamat

menikmati.

Surakarta, 30 November 2014

Ketua Peneliti,

Agung Riyardi
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ABSTRAK
Tujuan jangka panjang penelitian ini adalah terumuskannya ICE Tool yang
dikembangkan dari OCA Tool sebagai model evaluasi kapasitas institusi
pemerintah daerah. Adapun target khusus dalam penelitian ini adalah
terdiskripsikannya organisasi pemerintah daerah Sragen dan kota Surakarta
sebagai institusi, terukurnya seluruh variabel kapasitas organisasi pemerintah
daerah Sragen dan pemerintah kota Surakarta baik variabel kapasitas organisasi
level mikro, maupun meso dan makro, dan terbentuknya perspektif balanced
scorecard pada visi dan misi pemerintah daerah Sragen dan kota Surakarta.
Apabila ketiga target khusus terpenuhi, maka dapat diperoleh fakta OCA Tool
yang dapat dirumuskan menjadi ICE Tool dan digunakan sebagai dasar dalam
evaluasi kapasitas organisasi pemerintah daerah sebagai suatu institusi. Metode
untuk mendeskripsikan organisasi pemerintah daerah Sragen dan kota Surakarta
sebagai suatu institusi adalah mendeskripsikan dinamika sejak tahun 2005 hingga
2011 level mikro, meso dan makro berdasarkan kriteria kelembagaan expertise,
specificity dan incentives. Metode untuk mengukur variabel kapasitas organisasi
pemerintah daerah Sragen dan Kota Surakarta adalah metode pengelompokan
organisasi pada level mikro, meso dan makro dan pengukuran optimasi
kapasitasnya menggunakan Kriteria Tingkat Optimasi Kapasitas Organisasi
Pemerintah Daerah. Metode untuk membentuk perspektif balanced scorecard
pada visi dan misi pemeritah daerah Sragen dan kota Surakarta adalah metode
Peta Strategi. Metode untuk merumuskan ICE Tool dari OCA Tool sebagai model
evaluasi kapasitas kelembagaan pemerintah daerah adalah metode standardisasi
alat evaluasi kapasitas organisasi pemerintah daerah.


